CONCORSI

Concorso per le scuole

La Fondazione Giovanni e Francesca Falcone e il Ministero dell’'Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca, nell'anno in cui si celebra il XX Anniversario delle stragi di Capaci e di via d'Amelio, vo-
gliono invitare tutti gli studenti italiani a riflettere sull'importanza di quei tragici avvenimenti, sul
valore e sul ruolo della loro memoria. Al fine di valorizzare questo impegno € indetto il concorso
“CAPACI VENT'ANNI DOPO. ETICA, RUOLO E VALORE DELLA MEMORIA”, rivolto agli stu-
denti delle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado, statali e paritarie. | partecipanti, al termi-

Fondazione ne di un percorso di approfondimento sui temi della legalita e della lotta alla mafia, dovranno
Giovanni e Francesca produrre, con ogni mezzo espressivo ritenuto idoneo, un elaborato che metta in risalto
FALCONE I'importanza della memoria di quanto tragicamente accaduto vent'anni fa come valore per il pre-

sente e per il futuro. Sono ammessi elaborati di tipo letterario (articoli, saggi, racconti, poesie
fino a un massimo di 5 cartelle), artistico (disegni, manifesti, foto, collages realizzati con ogni
strumento o tecnica) e multimediale (video, canzoni, podcast, spot fino a un massimo di 5 minuti).
Scadenza: 29 Febbraio 2012.
http://www.istruzione.it/web/istruzione/prot568_12

Competizione pubblicitaria su scala europea

In vista del prossimo summit mondiale sullo sviluppo sostenibile, Rio+20, il Centro regio- ;

nale di informazione delle Nazioni Unite (Unric), in collaborazione con il Programma delle Nﬁhf 15 NS
Nazioni Unite per I'ambiente (Unep), lancia una competizione pubblicitaria su scala euro-
pea che sensibilizzi e ispiri i cittadini a conservare |'acqua ora e per le generazioni future.
Con il titolo del concorso, ‘Il futuro che vogliamo: goccia a goccia', gli organizzatori vo-
gliono evidenziare come ogni piccola azione nella vita quotidiana di ogni singolo cittadino
sia fondamentale per garantire a tutti il diritto all'acqua. Una giuria di esperti in graphic
design, pubblicita, fotografia e ambiente premiera le creazioni che manifestino il valore
del design in maniera chiara, originale e persuasiva. | vincitori saranno nominati a Parigi,
il 5 giugno 2012, Giornata mondiale per I'ambiente. Il concorso & aperto a tutti i cittadini
maggiorenni e residenti nei quarantotto stati europei membri delle Nazioni Unite. Ogni
concorrente pud inviare fino a cinque immagini, nel rispetto dei requisiti tecnici richiesti
nel bando. L'annuncio pubblicitario puo contenere testi, immagini, fotografie o qualsiasi combinazioni di questi. Scadenza: 29
Febbraio 2012.

http://www.dropbydrop.eu/en/

Master in «Energy and Environment» al Cerisdi di Palermo

Le selezioni del secondo Master in «Energy and Environment» organizzato dalla Luiss Business School e dal Cerisdi di Palermo
sono appena iniziate. E per 25 laureati in discipline tecnico-scientifiche ed economiche si presenta I'opportunita di approfondire o
arricchire le conoscenze su un settore divenuto strategico nel panorama dell'economia del paese. Con un dato incoraggiante alle
spalle: i 25 diplomati del master dello scorso anno hanno gia trovato lavoro o sono impegnati in stage in aziende del livello di E-
nel, Enea, Terna, Ansaldo Energia.

Un successo in termini di professionalita e occupazione che ha spinto Cerisdi e Luiss a dare il via alla seconda edizione del
Master: un percorso di studi che spazia dalla finanza al business, dalla contabilita alla corporate strategy, alla conoscenza dei
segreti del settore dell'energia elettrica e delle fonti rinnovabili.

«La scelta di organizzare questo master in Sicilia ha motivi precisi» spiega Nino Lo Bianco, fondatore del Cerisdi e oggi compo-
nente del cda, palermitano da anni a Milano, ideatore del master ed esperto nel settore della consulenza e del managment. «ll
settore energetico, grazie anche ai recenti interventi legislativi, sta evolvendo con decisione verso il regime della libera concorren-
za. L'emergere di temi strategici per I'economia e il mondo delle imprese, soprattutto in Sicilia, dove la gestione dell'energia e le
fonti rinnovabili € di primaria importanza, ha aperto la strada a nuove figure professionali, e reso piu critica la necessita di compe-
tenze specialistiche per i settori Energetici. || master intende seleziona-

CO"COf‘SO per- 1-i1-°|| re giovani talenti siciliani offrendo loro una concreta possibilita di svilup-
‘' po professionale».
H H L'iscrizione al Master prevede una selezione (www.cerisdi.org € il sito
ed esami ’ a Tr'en'rGC"‘que da cui avere informazioni e scaricare i moduli) e una quota di partecipa-

H . H zione (che comprende anche i materiali didattici), teoricamente di
poslh dl segretar"o 12.00(§ euro: di fatto, come avvenuto per la prim)a edizione spiegano gli
d. . . organizzatori, le aziende sponsor mettono a disposizione dei parteci-

| LegClZlOﬂe in Pf‘OVG . panti numerose borse di studio a copertura totale o parziale della quota
Pubblicazione: G.U. 4° Serie speciale del 31 gennaio di iscrizione.
2012. Scadenza 16 marzo 2012 Il bilancio del primo Master Energy and Environment € riassunto in que-

http://www.esteri.ittMAE/IT/Ministero/Servizi/ltaliani/ | ste cifre: 4 stagisti all'Enel (2 assunti immediatamente); 3 all'Enea, Ter-
Opportunita/Al_MAE/Carriera_Diplom/ | na € Ansaldo Energia; 6 alla Business Integration Partners; 1 alla Ca-
Concorso_Diplomatico/Bando.htm | pgemini Poland, all'Eurispes, alla Gse, alla Avens, alla Ars et Inventio e
all'Engineering; 2 a Banca Nuova.
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OFFERTE LAVORO

Si cercano 100 fotografi anche prima esperienza per villag-
gi turistici in Spagna, Tunisia, Grecia, Messico, Rep.
Dominicana, Guadalupe, Francia e In Italia. Scadenza:
23 marzo 2012

Nel Regno Unito si cercano 2 NURSE- RGN RMN. Sca-
denza: 29 marzo 2012. In Florida, U.S.A si cercano Wait-
ers, Waitresses and Food and Beverage Host/
Hostesses. Scadenza: al piu presto.

Si cercano 650 persone per intrattenimento e animazione
in strutture turistiche alberghiere, hotel club e camping in
Spagna. Scadenza: 12 marzo 2012

Si cercano 10 Chef de Partie per lavorare su navi da croci-
era in Mediterraneo, Caraibi, US West Coast, ecc. Sca-
denza: al piu presto.

Si cercano 20 Bar Servers per lavorare su navi da croci-
era in Mediterraneo, Caraibi, US West Coast, ecc. Sca-
denza: al piu presto.

Si cercano 16 1/2 Chefs de Rang/ Chefs de Rang per
lavorare su navi da crociera in Mediterraneo, Caraibi, US
West Coast, ecc. Scadenza: al piu presto.

Si cercano 10 1/2 Chefs de Partie / Chefs de Partie per
lavorare su navi da crociera in Mediterraneo, Caraibi, US
West Coast, ecc. Scadenza: al piu presto.

Si cercano 5 Sommeliers per lavorare su navi da crociera
in Mediterraneo, Caraibi, US West Coast, ecc. Scadenza: al
piu presto.. Si cercano 8 Chef de Partie Pastry / Pastry
Chef per lavorare su navi da crociera in Mediterraneo,
Caraibi, US West Coast, ecc. Scadenza: al piu presto.

Si cercano 2 Maitre d'Hoétel / Restaurant Manager per
lavorare su navi da crociera in Mediterraneo, Caraibi, US
West Coast, ecc. Scadenza: al piu presto.

Si cercano GUEST SERVICES per lavorare su Disney
Cruise Line. Scadenza: al piu presto.

Si cercano MERCHANDISE HOST / HOSTESS per lavorare
su Disney Cruise Line. Scadenza: al piu presto.

Per i dettagli di tutte le offerte : http://www.eurocultura.it/
images/Muoversi/839euresmilano.pdf

L’AICAP, Agencia Intercambios Culturales y Au Pair di Pal-
ma de Mallorca (Spagna), www.aicap.es , cerca una ra-
gazza alla pari per una famiglia molto bello a Palma de
Mallorca, formata da una donna single con una figlia di 9
anni. Molto tempo libero e famiglia molto buona. Si deve
iniziare il piu presto possibile e proseguire fino a giugno
2012.

Per informazioni e candidature scrivere subito alla signora
Catalina, a.aicap@aaicap.com con oggetto “Aupair da CaV
Muoversi’.

Programma Leonardo

~ H

Education and Culture
Lifelong learning programme
LEONARDO DA VINCI

La Cooperativa Vedogiovane di
Arona (Novara),
www.vedogiovane.it , promuo-
ve il progetto G.I.LA.2 —
GiovanlmpresAz2, nell’ambito
del programma Leonardo, che
offre 18 borse per tirocini di 12
settimane da svolgere in Ger-
mania, Regno Unito,

Rep. Ceca e Spagna.

| destinatari sono giovani (19-32 anni) diplomati o laureati,
residenti nelle province di Rimini,

Novara e Vercelli

Scadenza: 6 febbraio 2012
http://www.eurocultura.it/images/
Muoversi/839leorimininovaravercelli.pdf

La Coop. Soc. “Ferrante Aporti” di Brindisi,
www.lavaligiadileonardo.it , segnala il progetto FORM-AZIONE,
nell'ambito del Programma Leonardo, che offre 80 borse per sta-

ge di 2 settimane da svolgere in Spagna e Irlanda del Nord.
Destinatari: non solo diplomati e/o laureati, ma anche a tutti coloro
che vivono in un contesto sociale svantaggiato.

Eta compresa trai 18 ed i 35 anni.

Scadenza: 20 febbraio 2012
http://www.eurocultura.it/images/Muoversi/839leobrindisi.pdf

La Cooperativa Mistral di Brescia, www.mistralcoop.eu , pro-
muove il progetto YOU.TOUR-Youngsters for Youth Tourism
nell’ambito del Programma Leonardo, che mette a disposizione
36 borse per stage di 13 settimane in Spagna, Irlanda, Regno
Unito e Francia. Ambito dei tirocini: Turismo giovanile.
Destinatari: diplomati di eta inferiore a 35 anni.

Scadenza: 24 febbraio 2012
http://www.eurocultura.it/images/Muoversi/839leomistral.pdf

L'associazione Euroform di Rende (CS), www.euroformrfs.it ,
promuove il progetto Marco Polo 2012, nell’ambito del Program-
ma Leonardo, che offre 80 borse per stage di 13 settimane in
Germania, Francia, Irlanda, Lituania, Malta, Regno Unito e
Spagna. Ambiti: Cultura/Turismo, Artigianato locale, Ambiente,
ICT, No-profit, Editoria Elettronica, Architettura, Servizi Sociali,
Istruzione, Agricoltura. Destinatari:

residenti nella provincia di Cosenza.

Scadenza: 1° macro flusso 02 marzo 2012

Scadenza: 2° macro flusso 08 giugno 2012
http://www.eurocultura.it/images/Muoversi/839leocosenza.pdf

L’lnarch Servizi srl di Roma, www.inarch.it , promuove il proget-
to U.S.A.-Urban Sustainable Architecture nell’ambito del Pro-
gramma Leonardo, che mette a disposizione 39 borse per stage
di 20 settimane da svolgere in Lituania, Portogallo,

Rep. Ceca e Spagna.

Destinatari: giovani iscritti al’'IN/ARCH, che abbiano conseguito
una laurea magistrale in architettura.

Scadenza: 18 marzo 2012
http://www.eurocultura.it/images/Muoversi/839leoarchitetti.pdf
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SVE

La Cooperativa Alambicchi di Prato, www.alambicchi.org , cerca volontari per i seguenti progetti SVE Servizio Volontario Euro-
peo. Inviare CV e lettera motivazionale (ambedue in inglese) a giovani@alambicchi.org con oggetto “da CaV MUOVERSI SVE

Paese”.

* Posti disponibili: n° 1 a Hiifingen-Behla, Germania, per un anno da 01/11/2012. Ambito: educativo. Scadenza: 25 marzo 2012
* Posti disponibili: 1 a Bratislava, Slovakia, per un anno da 02/09/2012. Ambito: sociale e disabilita. Scadenza: 25 marzo 2012
« Posti disponibili: n° 1 in Belgio per un anno da 06/12/2012. Ambito: ambiente. Scadenza: 27 aprile 2012

http://www.eurocultura.it/images/Muoversi/839svealambicchi.pdf

Nell’ambito del Lifelong Learning Programme LLP I'Unione Europea si occupa anche delle persone “mature” con il sottopro-
gramma Grundtvig. L’aspetto importante che differenzia queste esperienze ¢ il fatto che nel loro regolamento non c’é€ nessun
tetto di eta. Non vengono richiesti né titoli di studio né competenze; nemmeno la lingua € un problema. Certo, € sempre meglio
conoscere un po’ d’inglese o della lingua del posto, ma solo per non sentirsi completamente esclusi.

L’Associazione di promozione sociale EUROPEANDO di San Pancrazio Salentino (BR), www.europeando.org , cerca volontari

per il seguente progetto:

* Posti disponibili: n° 6

» Nome del progetto: Un puente intergeneracional desde el volunta-
riado

« Data di svolgimento: 16 aprile-07 maggio 2012

* Dove: Granada (Spagna)

* Ente di accoglienza: Plataforma del voluntariado de Granada,
www.voluntariadogranada.org

» Descrizione: Un puente intergeneracional desde el voluntariado
nasce dall'esperienza congiunta di Europeando e della Plataforma del
voluntariado di Granada. Le due associazioni hanno in comune obietti-
vi quali la cittadinanza attiva, il volontariato e la mobilita per tutte le
fasce di eta. Grazie a questo progetto 6 volontari italiani potranno vi-
vere 3 settimane di volontariato in Spagna e confrontarsi su tematiche
comuni. Allo stesso modo 6 volontari spagnoli verranno accolti dalle
associazioni italiane per apportare il loro aiuto e la loro esperienza. Si
tratta di un’esperienza unica, sia per chi parte che per chi accoglie,
avere l'opportunita di vedere le attivita svolte quotidianamente nelle
proprie associazioni di appartenenza e confrontarle con quelle europe-
e, nello specifico spagnole, &€ un'opportunita di crescita forte e stimo-
lante per chi si appresta a vivere una nuova fase della propria vita.

» Pagina Web in cui il progetto & descritto. http://
europeando.altervista.org/?%26nbsp%
3BProgetti_in_corso:Un_puente_integeneraci%26oacute%
3Bnal_desde_el_voluntariado

* Requisiti: eta minima 50 anni
Scadenza: 13 febbraio 2012
Per informazioni e presentazione di candidatura scrivere a in-
fo@europeando.org con oggetto “Granada da CaV MUOVERS/”.

Ecco un altro progetto Grundtvig per volontari in eta “matura”, pro-
mosso dall’Associazione Centro Studi Citta di Foligno,
www.cstudifoligno.it

* Posti disponibili: n° 6

* Nome del progetto: Senior Herbalist

* Data di svolgimento: Primo flusso 16/03/2012-05/04/2012 / Secon-
do flusso 24/09/2012-14/10/2012

* Dove: Lovech, Bulgaria

Corso di Europrogettazione

A pochi mesi dall’'uscita dei principali bandi europei (Eco-
Innovation, Intelligent Energy, Progress, Life+, 7° Pro-
gramma quadro di ricerca), la Camera di Commercio

Belgo-Italiana organizza I'ottava edizione del Corso di
Europrogettazione che avra luogo a Bruxelles dal 12 al
16 marzo 2012.

| piani di finanziamento previsti dalla Commissione euro-
pea per la ricerca, la cultura, I'ambiente e le PMI rappre-
sentano, per le aziende e gli enti locali, delle importanti

prospettive di innovazione e di internazionalizzazione. Di

conseguenza, per poter accedere ai fondi, i progetti pre-
sentati devono rispecchiare gli obiettivi generali imposti
dalla Commissione ed esprimere un alto livello
qualitativo.

Il Corso di Europrogettazione

(www.sportelloeuropa.eu ), organizzato in collaborazio-

ne con il Ministero dello Sviluppo Economico, fornisce
ai partecipanti, tramite esercitazioni pratiche su bandi

aperti, competenze tecniche specifiche per la formulazio-
ne di idee progettuali in linea con i programmi europei al
fine di accedere ai finanziamenti comunitari.

Al termine della formazione, ai partecipanti saranno offerti
tre mesi di consulenza gratuita sui progetti europei da
parte dell'Ufficio Europa, impegnato in numerosi program-

mi internazionali in Canada, Medio Oriente e in altri Paesi

dell’Unione Europea.

Per iscriversi al corso € necessario compilare il modulo

ed inviarlo, con tutta la documentazione indicata, per e-
mail o per fax entro il 10 febbraio 2012.

Per ulteriori delucidazioni € possibile consultare il sito
www.sportelloeuropa.eu oppure contattare la dott.ssa
Lucia Sinigaglia all’indirizzo e-mail in-
fo@sportelloeuropa.eu .

* Ente di accoglienza: Ecomission 21st Century Association, www.ecomission21.com

* Descrizione: L'idea del progetto & di creare una cooperazione a lungo termine tra i due partner, come risultato di uno scambio
di esperienze in relazione all’educazione degli adulti e al loro forte interesse nel campo della protezione della biodiversita.
L’obiettivo principale di entrambe le organizzazioni € I'incremento della loro collaborazione e il vicendevole supporto nello scam-
bio di 12 volontari over-50. Inoltre lo scambio di conoscenze sulle erbe tradizionali e il loro uso in cucina, medicina e nella cosme-
si; scambio di conoscenze connesse alla biodiversita e alla protezione del patrimonio naturale, come della promozione dei principi
di sviluppo sostenibile, attraverso la messa in opera di attivita comuni in scuole, associazioni e centri giovanili, in entrambe le re-
gioni partecipanti. * Requisiti: eta minima 50 anni. Conoscenza minima dell'inglese.

Scadenza: 29.02.12 per il primo flusso Inviare una manifestazione d'interesse per email a info@fpeurope.com con oggetto
“Lovech da CaV MUOVERS/. Provvederemo poi a inviare la scheda per la raccolta dei dati necessari.
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Ancora un progetto Grundtvig per volontari in eta “matura”, promosso dal CSV Napoli, www.csvnapoli.it

* Posti disponibili: n° 5

* Nome del progetto: Grundtvig "Senior Volunteers Solidarity - Senisol"

« Data di svolgimento: 9-30 Aprile 2012

* Dove: Galizia, Spagna

* Ente di accoglienza: ONGd Ecos do Sur

« Descrizione: Il progetto € rivolto a 5 cittadini immigrati, di prima o seconda generazione, regolarmente residenti in Italia e di eta
superiore ai 50 anni. Nell'arco di sei settimane (visita dei volontari spagnoli in Italia dal 1 al 23 marzo 2012; visita dei volontari
italiani in Spagna dal 9 al 30 aprile 2012) i partner del progetto promuoveranno attivita di volontariato con I'obiettivo di sviluppare
un’attiva cooperazione in campo sociale che coinvolga i volontari provenienti da gruppi socialmente svantaggiati e da minoranze
etniche, con lo scopo preciso di rafforzarne I'integrazione europea e combattere il razzismo e la xenofobia. Inoltre i volontari a-
vranno la possibilita di sviluppare maggiori competenze linguistiche, personali, sociali ed interculturali.
Durante le fasi di preparazione, realizzazione, chiusura del progetto i volontari saranno seguiti da due tutor (uno per il gruppo
italiano, uno per il gruppo spagnolo). Nella fase di preparazione i volontari riceveranno lezioni di lingua (spagnola/italiana) e infor-
mazioni sul Paese e I'associazione che li ospitera.
Durante la fase di realizzazione i volontari italiani e spagnoli lavoreranno insieme, scambiandosi buone pratiche e saranno coin-
volti in diversi tipi di attivita sociali, tra cui: mediazione linguistica e culturale, consulenza e orientamento, ascolto, accoglienza,
sportello salute, orientamento al mondo del lavoro.
Ogni giorno i volontari lavoreranno fino a un massimo di 5 ore. Il programma include anche il tempo libero.
Dopo un periodo iniziale di preparazione e osservazione i volontari saranno liberi di esprimere la loro preferenza riguardo alle
attivita da svolgere sulla base delle loro capacita ed inclinazioni.
Durante la fase di chiusura i volontari dovranno compilare un modulo di valutazione del progetto.
Le spese di viaggio, vitto e alloggio sono coperte al 100% dal programma LLP.
| partner CSV e Ecos do Sur si occuperanno di organizzare [l'itinerario di viaggio dei volontari, di procurare gli alloggi, garantire il
vitto e I'assicurazione sanitaria.

* Requisiti richiesti: eta minima 50 anni, lingua italiana (la conoscenza della lingua spagnola non & obbligatoria)
Scadenza: 22 febbraio 2012
Per informazioni e presentazione di candidatura scrivere a progettazione@csvnapoli.it con oggetto: “Senisol da CaV Muoversi’

“Fotografare il cambiamento” Concorso fotografico del Movi

“Una citta in gioco per fotografare il cambiamento”. E’

questo, in sintesi, il senso del primo concorso di foto- 'to S e e ‘to C h a e
grafia sociale promosso dal Movi, il Movimento di Vo- >> n
lontariato Italiano, in rappresentanza della rete di real- -

ta della citta di Gela e in partenariato con le associa- vede re>>ca m b I a re
zioni Progetto H, Nanocicli, Auser Provinciale di Calta- ; iy _ iES e oS

nissetta, Centro di Cultura e Spiritualita Cristiana “S. Ricerchiamo piccoli o grandi cambiamente sociali di una citta

Zuppardo”, il Movimento ltaliano Casalinghe e I'’Associazione Diabetici “Eschilo”. Tutte unite e in sinergia, sostenute anche dal
CeSVoP e dall’Adi Sicilia, per fare in modo che i cittadini gelesi vengano coinvolti in un reale e complessivo processo educativo.
“Dobbiamo con forza uscire da una mentalita esclusivamente meridionale, fatta di alibi e disimpegno. Abbiamo il dovere
d’'impegnarci per migliorare la qualita della vita della citta in cui abitiamo - afferma il presidente del Movi Gela, Enzo Madonia -,
anche perché non ci possono essere piu scuse per nessuno. |l cambiamento inizia da ciascuno: dal rispetto degli altri, dal senso
civico, dalla solidarieta vissuta. Scattare una fotografia al cambiamento, significa impegnarsi e ricercare quei piccoli segni di spe-
ranza, che possono guidare un processo sociale in grado di aiutare a cambiare la mentalita”.

E sono proprio le associazioni coinvolte in questo progetto, dal titolo “Fotografare Gela”, a sostenere che la parola cambiamento e
tra le piu inflazionate quando si parla del disagio sociale, di una citta e della sua politica. “Se, perd, non si ha una percezione chia-
ra del territorio, questa parola pud confondere, inducendo a credere che nulla pud cambiare, che il tempo trascorso a vivere, gior-
no dopo giorno, non sia degno di attenzione e di cura, di partecipazione e di condivisione, di doveri e di diritti”

“Spesso la fotografia ha avuto un ruolo di denuncia - aggiunge il presidente della giuria, il fotografo professionista Roberto Strano
- . Mi vengono in mente i nomi illustri di grandi artisti nostri conterranei, come Ferdinando Scianna, Giuseppe Leone e Letizia Bat-
taglia, che, con le loro fotografie, hanno saputo raccontare, denunciare, illustrare i nostri luoghi.

Oggi chiedo, in modo particolare ai giovani, di fotografare la citta nel suo splendore, i luoghi in cui giocano e passeggiano, le fami-
glie, il parroco, gli amici, gli insegnanti. Chiedo ai cittadini di Gela, e non solo, di raccontare con semplicita la fertilita culturale di
questo territorio”.

L’obiettivo del concorso fotografico &€ quello di valorizzare tutto cid che nel quotidiano esprime progresso etico o civile, e che oggi
permette di cogliere quei mutamenti che disegneranno il futuro. Il contesto dovra essere costituito dai cittadini e dalla citta,
quest’ultima con tutto il suo patrimonio artistico, culturale, economico, sociale e ambientale. | temi ispiratori potranno essere il
senso civico, l'integrazione, 'ambiente, la sostenibilita e la vivibilita urbana, come anche la famiglia, la storia e le tradizioni.

La partecipazione € gratuita, e non ci sono limiti di eta. Possono concorrere appassionati, foto-amatori, dilettanti, professionisti
residenti e non residenti nella citta di Gela. Le opere, corredate obbligatoriamente di titolo e tema, dovranno essere inviate in for-
mato “jpg”, con una dimensione massima di 3 MB per ogni singola foto (non piu di tre per ognuno), entro martedi 28 febbraio all’e-
mail concorso@volontariatogela.org.

Le migliori andranno a fare parte di una pubblicazione-catalogo, e di una mostra permanente che girera I'ltalia. Per ulteriori detta-
gli sul regolamento, si pud visitare il sito Internet www.volontariatogela. org.
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100 FOTOGRAFI IN VILLAGGI TURISTICI

Societa di Torino presente in ltalia, Europa ed extraEuropa (Messico, Capo Verde, Santo Domin-
go...) ricerca 100 giovani fotografi con o senza esperienza da inserire nei villaggi turistici in Italia
e all'estero. Selezioni si terranno anche a Palermo e Catania.

Tipologia Contrattuale e retribuzione

In Italia contratto a progetto (min. 3 mesi) fisso & provvigioni, all'estero contratto locale min. 5-6 mesi.
Impegno full time. Le retribuzioni per la prima stagione variano da un minimo di € 800 lordi (senza espe-
rienza o esperienza minima lavorativa) ad un massimo € 1.300 lordi (Responsabile fotografi) mensili.
Trattasi di anticipo provvigioni, in aggiunta ci sara un incentivo in termini di percentuale sul fatturato totale realizzato dal gruppo
('anticipo della provvigione rappresenta lo stipendio stabilito e garantito, e sara pagato indipendentemente da come andra la
stagione). Possibile il rinnovo contrattuale in seguito al primo contratto. L'azienda fornisce anche: vitto, alloggio, viaggio, assi-
curazione infortuni (estero) e attrezzatura fotografica.

Modalita di Selezione La prima selezione sara un colloquio conoscitivo di gruppo e individuale finale nella stessa mattinata. Se il
colloquio avra esito positivo, il candidato dovra partecipare ad una ulteriore selezione a Torino, che prevede la partecipazione
gratuita ad un corso di 2 giorni (i pasti per le due giornate e il pernottamento in albergo saranno a carico dell’azienda, a carico
del candidato saranno le sole spese di viaggio per Torino).

Requisiti Preferenziali:

Buona conoscenza Inglese e/o francese.

Predisposizione pubbliche relazioni, spirito di adattamento.

Anche senza esperienza.

Preferibile eta tra i 20 e 35 anni.

MODALITA DI CANDIDATURA:1) Inviare un curriculum a: professionefotografo@ilgruppodigitale.com indicando in oggetto mail
la dicitura: “Selezione Fotografi Palermo” o “Selezione Fotografi Catania” a seconda della citta in cui si preferisce svolgere la
prima selezione (per i candidati non residenti in Sicilia si precisa che vi saranno selezioni anche in altre citta italiane, in tal caso se
interessati a svolgere le selezioni in un'altra citta non indicare in oggetto mail le diciture di cui sopra). 2) Inoltre, solo per i candi-
dati interessati alle selezioni in Sicilia, inviare a eures@regione.sicilia.it (solo per conoscenza dell’avvenuta candidatura) la
Scheda di candidatura Eures Sicilia indicando in oggetto mail la dicitura “Selezione Fotografi Palermo” o “Selezione Foto-
grafi Catania” a seconda della citta in cui si preferisce svolgere la prima selezione (il file € scaricabile dal sito
www.regione.sicilia.it/lavoro/uffici/eures e deve essere compilato con i propri dati e rinominato secondo il seguente formato:
“COGNOME NOME — SCHEDA” es: ROSSI MARIO-SCHEDA). Candidarsi nel piu breve tempo possibile entro il 4 Marzo
2012 Le candidature trasmesse in difformita delle modalita sopra descritte non saranno prese in considerazione.
L’azienda effettuera una preselezione delle candidature e i candidati preselezionati saranno convocati dai responsabili
dall’azienda per il primo colloquio a Palermo o Catania presumibilmente entro fine Marzo (l'indirizzo del luogo di selezione e la
data di selezione saranno comunicati al momento della convocazione). Eventuali spese di viaggio per sostenere le selezioni sa-
ranno a carico del candidato. Sito: www.regione.sicilia.it/lavoro/uffici/eures email: eures@regione.sicilia.it

MANIFESTAZIONI

S VIAGGIO... NELLA SCUOLA  Ure el s

arole e immagini per imparare a convivere
® INTERCUUURALE F: " per mp

lalunga notte A COLORI! B
dei raCCco nti che si terra SABATO 11 FEBBRAIO, ORE 16.30 presso la ;Z/_g {«

scuola media "A.RONCALLI" in via Randazzo, 3 - Paler-
terzo anno mo. La giornata finale del POR INTERCULTURA "Una
Venerdi 17 febbraio 2012 - ore 21 scuola a colori. Parole e immagini per imparare a convi-
vere" sara un viaggio reale e metaforico nei mille modi di vivere I'educazione. | visi-
tatori potranno cosi conoscere direttamente le attivita svolte durante il progetto, ma
e o e e soprattutto saranno chiamati a partecipare con il cuore e la fantasia e ad arricchire la
Prowevaetino el pand ¢ ool il BRonkaes o w s, S0 mostra con nuovi prodotti da loro creati: i bambini e gli esperti guideranno infatti
grandi e piccoli in un percorso narrativo con attivita, giochi, musica, racconti,

e A L ] | teatro per esplorare - divertendosi - la bellezza della diversita di ognuno di noi. Po-
brlcclphin s el gkl D g b e e e trete vedere le foto e i video delle attivita dei laboratori, i prodotti dei bambini e dei
ragazzi della scuola e le due performance teatrali realizzati con gli studenti in que-
sti mesi. A testimoniare l'incontro tra culture diverse nella musica, inoltre, saranno
presenti il pianista Giulio Potenza, il tenore cinese Zhu Yizhang e la cantante
capoverdiana Jerusa Barros (in trio con Rosario Punzo alle percussioni e Bernar-
‘ do Viviano alla chitarra). Alle 20,00, a conclusione dell’evento, tutti potranno ammira-

v @ By re dalla terrazza le Lanterne lanciate verso il cielo a portare in alto i nostri desideri
e e R e e i ricordi di questa serata speciale. Associazione di promozione sociale "Officina
Creativa Interculturale" Piazza Zisa,17 90135 Palermo 3296653514 - 3297439670

www.casaofficina.it




